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Compliance Policy

Praambel

In Compliance-Richtlinien sind die wesentlichen "Dos und
Dont’s" zusammengefasst, die ein Unternehmen beziglich
Compliance beschaftigen. Die Compliance-Richtlinien
beschreiben dabei klar und verstandlich, welches Verhalten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — beispielsweise gegentiber
Kunden oder Geschaftspartnern — einhalten miissen.

1.Zweck

Diese Richtlinie bestimmt Sanube Gruppe’
unternehmensweites Verstandnis von, die Einstellung zu und
den Umgang mit Compliance Herausforderungen in den
Bereichen Bestechung und Korruption, Geschenke und
Entertainment, Betrug und Diebstahl, Kartellrecht,
Interessenkonflikte und Verhinderung von
VergeltungsmaBnahmen. Diese Richtlinie enthalt ebenfalls
Regelungen fiir Félle, in denen ein Mitarbeiter gegen diese
Richtlinie, den Fair Play Verhaltenskodex oder andere Sanube
Gruppe Richtlinien verstot.

2. Begriffe und Definitionen

Sollten Begriffe nicht verstandlich sein, wenden Sie sich bitte
an lhre Compliance Organisation.

3. Geltungsbereich

Diese Richtlinie gilt fiir alle Mitarbeiter.

4, Arbeitnehmervertretungen

Alle Rechte lokal etablierter Arbeitnehmervertretungen (z.B.
Betriebsrate) werden beachtet.

5. Bestechung und Korruption Grundregel

Sanube Gruppe verbietet jegliche Form von Bestechung und
Korruption unabhdngig von der Person oder Position der
involvierten Parteien: Sanube Gruppe beteiligt sich an keiner
Bestechung oder Korruption oder jeglichen Aktivitdten, die als
solche wahrgenommen werden kdnnten. Dies bedeutet, dass
alle Mitarbeiter jegliche Form von Bestechung oder Korruption
vermeiden miissen, ob in direkter oder indirekter Form tiber
Mittelsmanner.
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6. Geschenke und Entertainment
Grundregeln fiir Geschenke und
Entertainment

Mitarbeiter miissen alle Formen von Geschenken und
Entertainment mit Vorsicht behandeln, insbesondere im
Hinblick auf Risiken von Bestechung, Korruption und
Interessenkonflikten. Mitarbeiter miissen deshalb darauf
achten und sicherstellen, dass sie nur Geschenke und
Entertainment gewahren oder akzeptieren, die:

samtlichen externen und internen rechtlichen
Erfordernissen und Richtlinien entsprechen, die fiir den
Gewahrenden und den Empfénger zu beachten sind; dies
ist insbesondere dann sorgsam zu prifen, wenn der
Empfanger ein Amtstrager oder Familienmitglied eines
Amtstragers ist;

einen berechtigten geschaftlichen Zweck verfolgen;
Zweck darf es insbesondere nicht sein, eine Entscheidung
des Empfangers unangemessen zu beeinflussen;

der Situation angemessen sind;

die Grenzen guten Geschmacks einhalten und an einem
fiir Geschaftszwecke angemessenen Ort tibergeben
werden oder stattfinden; und

ohne Verpflichtung gewahrt werden, d.h. chne eine
Erwartungshaltung zu schaffen, dass im Gegenzug ein
geschéftlicher Gefallen erfolgt.

Die folgenden Arten von Geschenken und Entertainment
diirfen niemals gewihrt oder empfangen werden:
Barzahlungen oder Bargeld-Aquivalente;

Unangemessen vorteilhafte Beschéftigungs- oder sonstige
Vertragshedingungen; oder

Erwachsenenunterhaltung.
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6.1 Gewahren

Mitarbeiter miissen alle Geschenke und Entertainment, die sie
gewihren, in dem fiir sie relevanten Spesenabrechnung
registrieren.

Aufgrund von lokalem Recht, Anstellungsvertrégen oder
anderen internen Regelungen kénnen strengere
Anforderungen bestehen, z.B. ein
Vorabgenehmigungserfordernis.

6.2.1 Akzeptieren

Mitarbeiter miissen alle Geschenke sowie Entertainment die
im Zusammenhang mit der ,Klimapflege” stehen und einem
Wert von maximal EUR 50,00 (ibersteigen melden, sollten sie
diese annehmen. Héherwertige Zuwendungen sind an die
Firmenleitung zu tibergeben (diese Geschenke werden an alle
Mitarbeiter verteilt bzw. verlost).

Fiir Zuwendungen, die das Logo eines Unternehmens
enthalten (,gebrandete” Geschenke), ist die Wertgrenze

jeweils im Einzelfall zu beurteilen- der Wert darf jedenfalls €
100,00 je Werbeartikel nicht tiberschreiten.

Wenn ein Mitarbeiter innerhalb eines Kalenderjahres
derselben Person oder anderen Personen, die fiir dasselbe
Unternehmen oder dieselbe Organisation arbeitet, mehrere
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Geschenke erhalt, die kumulativ den Schwellenwert
liberschreiten, muss er jedes von diesen Geschenken an die
Firmenleitung melden.

Ausnahmen von dieser Meldepflicht konnen von der
Compliance Organisation fir einzelne Mitarbeiter im Hinblick
auf deren besondere Funktionen bei Sanube Gruppe gewahrt
werden,

6.2.2 Akzeptieren nicht erlaubt

Gem. § 10 UWG (Gesetz gegen den unlauteren Wettbewerb)
ist es Mitarbeitern der Sanube Gruppe untersagt, Geschenke
von Kunden bzw. Lieferanten im unmittelbaren
Zusammenhang mit einem Geschéftsabschluss anzunehmen
und Zuwendungen anzubieten, da es sich um unlauteren
Wettbewerb laut UWG handeln kann.

6.3 Spenden von Geschenken und
Entertainment

Sanube Gruppe ermutigt alle Mitarbeiter, samtliche
Geschenke und Entertainment, die sie in ihrer Funktion als
Mitarbeiter empfangen, zu spenden.

6.4 Sponsoring

Sofern Zuwendungen und Vorteile an gemeinniitzige Vereine
und Gesellschaften ergehen, sind diese Geschenke
strafrechtlich unbedenklich.

Fiir Sponsoring sind ausdriicklich nur die Geschiftsleitung und
Prokuristen zusténdig — Prokuristen haben sich mit der
Geschiftsleitung tiber die Vergabe solcher Zuwendungen zu
beraten.

6.5 Zuwendungen an Amtstrager und
Verwaltungsorgane

Verbotene Interventionen: Gem. KorrStrAG
(Korruptionsstrafrechtsanderungsgesetz) ist jede Form von
Zuwendung an Amtstrager verboten, wenn sie zum Ziel hat,
den Amtstrager zu einer pflicht- bzw. gesetzwidrigen
Handlung oder Unterlassung zu bewegen.

Klimapflege: Hierbei handelt es sich um Zuwendungen an
Amtstréger fiir die pflichtgemaBe Vornahme eines
Amtsgeschéftes - Zuwendungen von geringem Wert sind,
soweit sie ortsiiblich sind, immer erlaubt. Der Wert liegt bei
maximal € 80,00 und es ist immer zusatzlich die Ortsiiblichkeit
zu prifen.

7. Betrug und Diebstahl

Sanube Gruppe untersagt jegliche Form von Betrug und
Diebstahl.
Um Betrug und Diebstahl zu vermeiden, mussen alle
Mitarbeiter, unter anderem:
= Sanube Gruppe und anderer Personen Eigentum
respektieren und schiitzen;
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Sanube Gruppe und anderer Personen Eigentum bei
allen Geschéftsaktivitaten angemessen und sachgemaf
behandeln

sich an die etablierten Regelungen und Kontrollen
halten, die es bezwecken, Betrug und Diebstahl zu
vermeiden oder zu erkennen; und

aufmerksam gegeniiber ungewdhnlichen
Geschaftsaktivitaten sein, die auf Betrug oder Diebstahl|
hinweisen kdnnten.
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8. Kartellrecht

Sanube Gruppe untersagt jegliche Form von
wettbewerbsbehindernden Praktiken. Sanube Gruppe
beteiligt sich an keiner Form von wettbewerbsbehindernden
Praktiken oder jeglichen Handlungen, die als solche Praktiken
wahrgenommen werden kénnten. Alle Mitarbeiter miissen
solche Handlungen vermeiden. In Zweifelsféllen miissen sie
vorherigen Rat der Compliance Organisation einholen.
Compliance Richtlinie

Informationsaustausch mit Mitarbeiter von Mitbewerbern,
(horizontale Abstimmungen), die es bezwecken, den
Wettbewerb im Relevanten Markt in einer Weise zu
beeintrachtigen, die gegen anwendbares Kartellrecht verstoBt,
ist verboten.

8.1.1 Grundregel

Mitarbeiter diirfen sich nicht an Vereinbarungen,
Abstimmungen, Informationsaustausch oder Absprachen mit
Wettbewerbern beteiligen, die Preise, Einkaufs- und
Absatzmengen, Mirkte (oder Segmente von diesen), Kunden,
technische Lésungen/Standards oder andere
wettbewerbsrelevante Faktoren betreffen. Dies gilt
unabhingig davon, ob diese Vereinbarungen formell oder
informell sind oder sogar nicht umgesetzt worden sind.
Genauso kann bereits jeglicher indirekte Kontakt mit
Wettbewerbern gegen dieses Verbot verstolen, zum Beispiel
durch ein Weitergeben oder Erhalten von Informationen via
Zulieferer, Kunden, Berater, Agenten oder andere Personen.

8.1.2 Kritische Themen

Verbotene Vereinbarungen oder ,Branchenlésungen”
hinsichtlich Preisen, Absatzmengen, Markten, Kunden,
technischen Lésungen/Standards oder anderer
wettbewerbsrelevanter Faktoren kénnen umfassen (nicht
abschliefend):

= Preise: tatsachliche Preise (historisch, gegenwartig oder
vorgeschlagen), Preisrichtlinien, Margen, Preislevel,
Preisdifferenzen, Preisverdnderungen oder alle anderen
Elemente der Preisbildung;

Absatzgebiete: Zielmarkte oder -regionen, Standorte
der Einzelhandelsgeschéfte oder andere geographische
Strategien;

Kunden: Kundengruppen, spezifische Organisationen
oder andere Kundensegmentierungen;
Geschéftsbedingungen: Nachldsse und Rabatte,
Rabattrichtlinien, Lieferbedingungen,
Zahlungsbedingungen und andere individuelle
Geschaftsbedingungen;

Absatzmarkte und -strategien: Absatz nach Menge oder
Wert, Marktanteile, Marketingplédne, Werbebudgets
oder -strategien, Vorstellung neuer Produkte,
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ST elimination, Ausschluss bestimmter

Geschéftspartner;

Produktion: aktuelle oder kiinftige
Produktionskapazitaten, Lagerbestande, beabsichtigte
Produktionssteigerungen oder -senkungen,
Produktionskosten; oder

Kostenstrukturen, Technologien, Forschungs- und
Entwicklungsprogramme, Qualitatsstandards oder
Investitionen.
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8.1.3 Direkter Kontakt mit Wettbewerbern

Jeglicher Kontakt mit Wettbewerbern mit dem Zweck, die
zuvar benannten Wettbewerbsgesichtspunkte zu besprechen,
kann Ursache kartellrechtlicher Bedenken sein, selbst auf
informeller oder gesellschaftlicher Ebene - dies gilt auch fiir
ein einmaliges Offenlegen von geschéftlich sensiblen
Informationen gegeniiber Wettbewerbern oder ein
Entgegennehmen solcher Informationen von Wettbewerbern.
Wenn ein Wettbewerber einen Mitarbeiter mit einem
derartigen Anliegen kontaktiert, ist der Mitarbeiter
verpflichtet, einen solchen Austausch zu vermeiden. Sofern
ihm das nicht gelingt, muss er sein Mitwirken oder seine
Teilnahme verweigern und die Compliance Organisation
kontaktieren. Soweit praktisch mdglich, soll der Mitarbeiter
darauf hinwirken, dass sein Widerspruch dokumentiert wird.
Ein VerstoB gegen kartellrechtliche Regelungen kann auch
dann vorliegen, wenn ein Mitarbeiter versucht, sensible
Information von einem anderen Mitarbeiter zu erlangen, der
zuvor bei einem Wettbewerber angestellt war.

9, Richtlinie zum Umgang mit Geschafts -
und Betriebsgeheimnissen

Laut Dienstvertrag ist flr jeden Mitarbeiter die Weitergabe von
Geschafts - und Betriebsgeheimnissen untersagt. Die
Verletzung dieses Verbots ist mit arbeitsrechtlichen
Sanktionen behaftet.

Insbesonders die Vertriebsmitarbeiter haben darauf zu achten,
dass sensible Daten — wie patentrechtlich geschiitzte Prozesse
und Konstruktionen - nicht weitergegeben werden.

10. Richtlinie zu Gleichbehandlung,
Diversitat

In der Sanube Group wird auf die Einhaltung des
Gleichbehandlungsgesetzes geachtet; jede Art von
Diskriminierung hat zu unterbleiben. Diese
Diskriminierungsverbote richten sich gleichermaf3en an
weibliche wie an mannliche Mitarbeiter - zu gendern wird aus
Vereinfachungsgriinden unterlassen.

Bei der Einstellung von Mitarbeitern orientieren wir uns
ausschlieBlich an der Qualifikation und der Berufserfahrung.
Frauen und Manner haben bei gleicher Qualifikation die
gleichen Aufstiegschancen; wir achten ganz besonders auf die
gleiche Bezahlung von Frauen und Mannern. .

Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz wird streng geahndet
und fiihrt unmittelbar zu arbeitsrechtlichen Konsequenzen fiir
den Beldstigenden.

Wir wollen in unserer Belegschaft Diversitat; jede Art von
Diskriminierung aufgrund von ethnischer Zugeharigkeit,
Religion, Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen
Orientierung ist zu unterlassen.
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Jeder Vorgesetzte hat in seiner Abteilung darauf zu achten,
dass der Umgang untereinander von Respekt und Achtung
gepragt ist und eine abwertende Sprache vermieden wird.

11. Richtlinie zum internen Bestellwesen

Die Sanube Gruppe unterscheidet im Bestellwesen zwischen
Bestellanforderer, Einkaufer und Freigabe-berechtigte Person.
Eine natiirliche Person darf nicht zwei oder mehrere
Funktionen erfiillen es sei denn dies ist explizit
Dienstvertraglich geregelt und ethisch und juristisch
vertretbar. Des Weiteren sind Freigabegrenzen im
Einkaufsprozess ,080400_PB_01 Beschaffung durchfiihren”,
geregelt.

12. Whistleblower Richtlinie

Die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften, interner Regeln, der
Prinzipen unserer Compliance Richtlinien sowie des Code of
Conduct hat in der Sanube Gruppe oberste Prioritdt. Daher hat
die Sanube Gruppe ein unparteiisches und vertrauliches
Hinweisgebersystem eingerichtet um Verstofle anonymisiert
melden zu kénnen.

Die wesentlichen Rahmenbedingungen fiir die interne
Meldestelle bzw. die potenziellen Hinweisgeber: innen sind:

Anonymitat / Vertraulichkeit

Schutz der beteiligten Personen

,Bona Fide” Regel und Schutz vor falschen
Beschuldigungen

Meldungen kénnen an compliance@sanube.at gesendet
werden.
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13. Datenschutz Richtlinie

Wir die Sanube Gruppe verpflichten uns personenbezogene
Daten in jeglicher Form vor unlauterer Beniitzung zu schiitzen.

Daten und Bild bzw. Videomaterial unserer Mitarbeiter diirfen
nur mit deren Zustimmung benutzt werden.

Daten, die im Zuge der Benutzung unsrer Homepage
verarbeitet werden sind mit unserer Datenschutzerklarung auf
der Homepage versehen.

14. Verhinderung von
VergeltungsmaBBnahmen Grundregel

Die Sanube Gruppe verbietet jegliche Form von
VergeltungsmaBnahmen. Alle Mitarbeiter sind verpflichtet,
VergeltungsmaBnahmen zu unterlassen. Schutz von Personen,
die vermeintliche oder tatsdchliche Compliancefalle melden
Sanube Gruppe setzt angemessene Mittel ein, um Personen,
die vermeintliche oder tatsachliche Compliancefalle in gutem
Glauben und unter Einhaltung anwendbarer Regelungen
melden, vor VergeltungsmaBnahmen zu schiitzen. Dies gilt
unabhéngig davon, ob der Compliancefall sich als begriindet
oder nicht begriindet herausstellt.

Die Compliance Organisation entscheidet im Einzelfall in
situationsbezogener Abstimmung mit den involvierten
Abteilungen oder Zentralfunktionen tiber angemessene
MaBnahmen. Hierzu kénnen unter anderem gehoren:
Vertraulichkeit auf Basis des ,Need-to-know" Prinzips, Nutzung
externer Besprechungsraume oder gesicherter
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SR onskanale, Standortwechsel oder personlicher

Schutz, Einbindung von Behérden, Zusammenarbeit mit der
Personalabteilung, um disziplinarische MaBnahmen oder
andere nachteilige Konsequenzen fiir das
Anstellungsverhaltnis zu vermeiden.

15. Einhaltung der Richtlinie und
Konsequenzen Grundregel

Die Compliance Organisation, Human Resources und - soweit
angemessen — andere Funktionen sorgen gemeinsam daftir,
dass im Fall von belegten Compliancefallen angemessene
Konsequenzen beschlossen und umgesetzt werden. Dabei
werden alle Rechte lokal etablierter
Arbeitnehmervertretungen beachtet.

Zudem kénnen Compliancefalle auch VerstoRe des/der
betroffenen Mitarbeiter(s) gegen externe rechtliche,
regulatorische oder administrative Erfordernisse darstellen
und zu strafrechtlichen, zivilrechtlichen oder regulatorischen
Strafen wie GeldbuBen und/oder Gefangnisstrafen fiihren.

15.1 Umgang mit Konsequenzen

Je nach Schwere des Compliancefalls und seiner Bedeutung
setzt Sanube Gruppe angemessene KorrektivmalBnahmen ein.
DisziplinarmaBnahmen kénnen bestrafende oder die
Auswirkungen mildernde MaBnahmen umfassen, die es
bezwecken, das Verhalten zu korrigieren.
DisziplinarmalBnahmen unterliegen stets dem anwendbaren
Recht und miissen sachlich und prozessual fair sein. Strafen
und Auflagen miissen konsistent angewandt werden und dem
Regelverstoll angemessen sein.

15.2. Vertraulichkeit

DisziplinarmalBnahmen werden hdchst vertraulich und nach
dem ,Need-to-know” Prinzip gehandhabt. Vertrauliche
Aufzeichnungen zu DisziplinarmaBnahmen werden in
Ubereinstimmung mit den anwendbaren
Datenschutzbestimmungen in die Personalakten
aufgenommen.

15.3 Standards zur Bestimmung von
Konsequenzen

Um eine faire und konsistente Behandlung zu gewahrleisten,
miissen stets mildernde und erschwerende Umsténde
berticksichtigt werden. Die Compliance Organisation
bertcksichtigt (nicht abschlieBend): maglicher Schaden,
Motiv, Berufserfahrung und hierarchische Position, Erfahrung,
Vorgeschichte, Beihilfe und deren Bedeutung, Dauer des
VerstoBes, Gestandnis, Mitwirkung bei der Ermittlung und
Melden des Falles.
Generell werden Compliancefalle als minder schwerer Fall,
Fehlverhalten oder grobes Fehlverhalten klassifiziert.
= Bei minder schweren Fallen wird der Mitarbeiter darauf
hingewiesen und miindlich verwarnt.
= Bei Fehlverhalten oder sogar grobem Fehlverhalten
fuihrt Sanube Gruppe ein formelles Disziplinarverfahren
durch, das - sofern bestatigt - tiblicherweise zu einer
formalen ersten oder finalen Abmahnung fiihrt. Je nach
Schwere werden weitere Sanktionen verhangt, z.B.
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Herabstufungen, Bonusreduktion oder -entfall,
Beforderungsstop fiir einen bestimmten Zeitraum,
Entlassung oder andere Formen der
Arbeitsvertragsbeendigung.

16. Schulungen

Unter Verantwortung der Compliance Organisation werden
bedarfsorientiert Schulungen im Hinblick auf bestimmte
Regelungen dieser Richtlinie angeboten.

17. Generelle Verantwortlichkeiten aller
Mitarbeiter und Fithrungskrafte

Jeder einzelne Mitarbeiter ist dafiir verantwortlich
sicherzustellen, dass er diese Richtlinie und alle anderen
Sanube Gruppe Richtlinien (jeweils einschlieBlich
anwendbarer externer rechtlicher Anforderungen) befolgt.
Mitarbeiter milssen die Compliance Organisation unverzliglich
und nach besten Kraften unterstiitzen, soweit dies erforderlich
und erbeten ist. Sanube Gruppe ermutigt Mitarbeiter, die
Aktivitdten beobachten, welche Compliancefalle darstellen
kénnen oder kénnten, diese Sanube Gruppe mitzuteilen.
Wenn Mitarbeiter in Ermittlungen eingebunden sind, sind sie
angehalten, Vertraulichkeit zu gewahrleisten.

Fiihrungskréfte haben zudem die Pflicht, ihre Mitarbeiter
anzuweisen und dabei zu unterstiitzen und zu tiberwachen,
diese Richtlinie und alle anderen Sanube Gruppe Richtlinien zu
befolgen.

18. Strengeres Recht

Vertrdage oder andere interne Regeln
Strengeres Recht, Vertrdge oder andere interne Regeln gehen
dieser Richtlinie vor,

19. Richtlinienverantwortung und -erlass

Der Chief Compliance Officer ist verantwortlich fiir diese
Richtlinie. Als wesentliches Element vom Sanube Gruppe
Compliance Management System wird sie vom der Sanube
Gruppe Geschéftsfiihrung erlassen.

20. Richtlinienkontakt

Bitte kontaktieren Sie bei Fragen oder fiir weitere
Informationen zu dieser Richtlinie das Compliance
Management.

Walter Sallaberger Stefan Sallaberger

Diersbach 22.12.2022
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Michael Sallaberger, Prokura Einkauf
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Mario Reiter, Prokura Vertrieb u. Konstruktion Florian Mayr, Prokura Pr"oduktion
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